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Forger I'ame des entrepre-
neurs dés I'adolescence

arainesd Entrepreneurs propose des stages d'une semaine
lestinés aux jeunes jusqu'a leur majorité. Un concept qui rem-

porte un franc succes et permet & la jeune génération de se
onfronter aux réalités du monde entrepreneurial. neeany rerreaux

Laurence Halifi, & droite, veut montrer qu'en Suisse les jeunes peuvent avoir I'esprit

- AL »

d'entreprendre, qu'il suffit de leur expliquer comment faire.

aurence Halifi et Nadine

Reichenthal sonta l'origine du

programme Graines d’Entrepre-
neurs. Ce dernier a été créé en 2015
pour transmettre 'esprit d'entre-
prendre et le gout d'innover aux nou-
velles générations, de 11a 18 ans.
Chaque année, des stages d'unc se-
maine sont organisés ou les jeunes
développent les compétences et l'état
d’esprit nécessaires afin de transformer
les idées créatives en actions et déve-
lopper un leadership durable et éthique.

Selon les deux responsables, ces

compétences clés soutiennent les
jeunes dans leur développement
personnel, leur implication dans une
citoyennerté active, leur inclusion
sociale et leur donnent un véritable
avantage concurrentiel dans leur
avenir professionnel. Interview avec
Laurence Halifi, 'une des deux co-
fondatrices du programme.

Laurence Halifi Ce sont des stages
intensifs d'entrepreneuriat, d'innova-
tion et de lecadership organisés durant
les vacances scolaires. Tous les ma-
tins, les participants s'amusent en
équipe a créer les produits et services
de demain, tout en érant coachés de A
a Z par des entreprenceurs.
Brainstorming, design thinking,
sondages, business model, pitch en
public... s passent par toutes les
érapes.

Lapres-midi, ils expérimentent des
rechniques de leadership modernes et
responsables comme le management
d'équipe, le networking, la négocia-
tion ou encore faire un discours
impactant. Chaque stage est unique
ct s’adapte aux tendances acruelles.
Le dernier en date, quia cu lieuau
mois d'avril, commengait par une

table ronde autour de l'intelligence
artificielle. Les participants sont
responsabilisés et réalisent tout par
cux-mémes, allant jusqu'a appeler des
$OCIELEs Ou construire un prototype
3D.

Ces programmes sont particuliere-
ment adaptés a des jeunes motivés en
quéte de sens, qui ont besoin de se
projeter dans leur futur et ont envie
d’acquérir les moyens de devenir
acteurde leurvie. Nous accueillons
également des jeunes a intelligence
multiples (HPI, Dys, ...) qui cherchent
un complément au systéme scolaire
traditionnel.

Nous voulons montrer qu'en Suisse
les jeunes peuvent avoir esprit
d'entreprendre, il suffit de leur expli-
quer comment faire. Que ce soita
travers nos interventions en classe,
nos ateliers extrascolaires, nos jour-
nées d'initiation, nos stages intensifs
ou encore au sein de nos perma-
nences d'accompagnement des
projets.

Nous voyons aujourdhui des
résultats concrets. Nous sommes
d'ailleurs le premier programme de ce
type d avoir été validé par les départe-
ments d'instruction publique de
Suisse romande et sommes parte-
naires de I'UNIL, 'EPFL, UNIGE,
HES-SO. De plus, via ces formations
nous complétons les programmes
scolaires ct offrons un réel «em-
powerment» a ces jeunes. Nous
abordons des sujets qu'ils n'ont pas le
temps de traiter durant leur parcours
d'érudes et qui seront pourtant essen-
ticls dans leur futur professionnel.

Quels sont vos projets
pour la suite?

Nos stages et ateliers sont toujours
complets et les retours sont extréme-
ment positifs. Certains participants
viennent méme de France ou de
Belgique car il n'existe pas d'équiva-
lents pour cette tranche d'age dans
leur pays. Nous allons faire grandir
notre offre et organiser des camps
dans d’autres cantons. Mais nous
souhaitons avant tout pouvoir inter-
venir au sein des colleges, gymnases
et écoles professionnelles. Le but
érant qu'au moins une fois durant leur
formartion, les jeunes entendent parler
d'innovation et de création ou reprise
d’entreprises et qu'ils sachent ot aller
pour poser des questions ou deman-
derde l'aide gratuitement.»

PHOTO! DR



